
　令和２年１月から労働社会保険の
　届出がワンストップで可能に

◆届出の契機が同じものは１回で
労働社会保険手続のルールが変わります。健康保険、厚生年
金保険、雇用保険等の適用事務に係る事業主の事務負担の軽
減および利便性の向上のため、健康保険法等に基づく手続き
のうち届出契機が同一のものを一つづりとした届出様式（「統
一様式」）を設け、統一様式を用いる場合はワンストップで
の届出が可能となります。
現在、令和２年１月１日の施行に向けて省令の整備が進めら
れています。

◆改正の内容
次の①～④に掲げる届書については、届出契機がそれぞれ同
一であることから、同一の契機で届出を要する届書の届出先
を経由して届出できるものとされます。
①　健康保険法および厚生年金保険法に基づく「新規適用
届」、雇用保険法に基づく「適用事業所設置届」並びに労働
保険の保険料の徴収等に関する法律に基づく「労働保険関係
成立届」
②　健康保険法および厚生年金保険法に基づく「適用事業所
廃止届」並びに雇用保険法に基づく「適用事業所全喪届」
③　健康保険法および厚生年金保険法に基づく「資格取得届」
並びに雇用保険法に基づく「資格取得届」
④　健康保険法および厚生年金保険法に基づく「資格喪失届」
並びに雇用保険法に基づく「資格喪失届」

◆「労働保険関係成立届」に関する改正省令案を諮問
　上記の届出のうち「労働保険関係成立届」に関する改正省
令案が去る６月、労働政策審議会に諮問されました。
その内容は、徴収法第４条の２に規定する労働保険関係成立
届について、対象事業（※）の事業主が、健康保険法および
厚生年金保険法上の「新規適用届」または雇用保険法上の「適
用事業所設置届」に併せて提出する場合においては、年金事
務所、労働基準監督署または公共職業安定所を経由して提出

◆重視されるポイントは？
では、学生がアルバイトを探す際に見るポイント、そして長
く働き続けたいと思うポイントはどのようなものでしょう。
学生が「アルバイトを決める際に重視している点」を尋ねた
結果、以下に重点を置いていることがわかりました。
・シフト・時間の融通がきくこと（54％）
・自宅から近いこと（50.9％）
・人間関係がよい職場であること（49.9％）
・時給が高いこと（49％）
もっとも重視する学生が多いのは、シフト・時間の融通のき
きやすさです。また、職場の雰囲気も重視されています。具
体的には、人間関係がよい、楽しく仕事ができる、相談しや
すい上司がいるなどです。彼らの希望に柔軟に対応し、働き
やすいと感じてもらうことがポイントです。

◆職場環境を整えることで生み出される好循環
継続勤務期間の調査結果から、学生アルバイトは、満足した
環境であれば継続して働くということがわかりました。そし
て、彼ら自身は、自分が長期的にアルバイトするために必要
な条件をしっかり認識しており、それが満たされる職場を選
択しています。採用活動や新人指導には、時間もコストがか
かります。アルバイトの募集に反応がない、採用しても定着
しないという場合は、彼らが求める職場の条件に合致しない
と判断されている可能性があります。学生アルバイトが求め
ている条件を知り、対応することで、彼らが長く勤められる
環境が作れます。また、それをアピールすることで、おのず
と人の集まりやすい職場になっていくでしょう。職場環境を
整え、人材確保のための好循環を作りましょう。

【マイナビ「大学生のアルバイト実態調査」】
https://www.mynavi.jp/news/2019/04/post_19843.html
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することができるものとする、というものです。
※本省令改正により、年金事務所、労働基準監督署または公
共職業安定所を経由して届け出ることができる事業は、一元
適用の継続事業（個別）とされます。
この場合において、事業主が提出する概算保険料申告書につ
いても同様に、年金事務所、労働基準監督署長または公共職
業安定所長を経由して提出することができるものとされま
す。
なお、今回省令案が公表されたのは保険関係成立届のみでし
たが、これ以外の適用事業所の設置・廃止の届出、被保険者
資格の資格・喪失の届出についても来年１月の施行に向けて
順次公表されると思われます。効率化の波に乗り遅れないよ
うにしたいですね。

　学生アルバイトがすぐに辞めない
　職場とは～マイナビ調査から

◆意外に長い？学生アルバイトの勤務期間
人手不足の昨今、せっかく採用したアルバイトがすぐに辞め
てしまう、というのは企業にとって痛手です。とくに、学生
アルバイトは長続きしない、というイメージを持つ企業担当
者も多いのではないでしょうか。そこで、実際はどうなのか、
株式会社マイナビが大学生に意識調査を実施しました。「こ
れまでのアルバイトの中で、一番長く続いた勤務期間は？」
という問いに対し、「25 カ月以上」と答えた人が最も多く、
次いで 10 ～ 12 カ月、24 カ月という回答が続きました。全
体の平均としては、20 か月でした。さらに、４年生に結果
を絞ると、平均 30 か月になり、大学生活のほとんどの期間
で同じアルバイトを続ける人が多いということがわかりま
す。
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　　今月の税務と労務の手続

10 日
○　源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納付
　　［郵便局または銀行］
○　雇用保険被保険者資格取得届の提出
　　＜前月以降に採用した労働者がいる場合＞
　　［公共職業安定所］
○　労働保険一括有期事業開始届の提出
　　＜前月以降に一括有期事業を開始している場合＞
　　［労働基準監督署］

31 日
○　個人事業税の納付＜第１期分＞［郵便局または銀行］
○　個人の道府県民税・市町村民税の納付＜第２期分＞
　　［郵便局または銀行］
○　健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀行］
○　健康保険印紙受払等報告書の提出［年金事務所］
○　労働保険印紙保険料納付・納付計器使用状況報告書の
　　提出［公共職業安定所］
○　外国人雇用状況の届出（雇用保険の被保険者でない場合）
　　＜雇入れ・離職の翌月末日＞
　　［公共職業安定所］
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