
【別表】COM-100

(税抜額）

年度更新、社会保険料算定 年末調整

基本料金 企業規模割 合計 基本料金 企業規模割 合計 （年2回毎年6月、8月） （年1回毎年12月）

1 ～ 4 20,000 0 20,000 15,000 0 15,000 35,000 20,000 20,000 480,000

5 ～ 9 20,000 5,000 25,000 15,000 2,500 17,500 42,500 25,000 25,000 585,000

10 ～ 14 20,000 10,000 30,000 15,000 5,000 20,000 50,000 30,000 30,000 690,000

15 ～ 19 20,000 15,000 35,000 15,000 7,500 22,500 57,500 35,000 35,000 795,000

20 ～ 24 20,000 20,000 40,000 15,000 10,000 25,000 65,000 40,000 40,000 900,000

25 ～ 29 20,000 25,000 45,000 15,000 12,500 27,500 72,500 45,000 45,000 1,005,000

30 ～ 39 20,000 30,000 50,000 15,000 15,000 30,000 80,000 50,000 50,000 1,110,000

40 ～ 49 20,000 40,000 60,000 15,000 20,000 35,000 95,000 60,000 60,000 1,320,000

50 ～ 59 20,000 50,000 70,000 15,000 25,000 40,000 110,000 70,000 70,000 1,530,000

60 ～ 69 20,000 60,000 80,000 15,000 30,000 45,000 125,000 80,000 80,000 1,740,000

70 ～ 79 20,000 70,000 90,000 15,000 35,000 50,000 140,000 90,000 90,000 1,950,000

80 ～ 89 20,000 80,000 100,000 15,000 40,000 55,000 155,000 100,000 100,000 2,160,000

90 ～ 99 20,000 90,000 110,000 15,000 45,000 60,000 170,000 110,000 110,000 2,370,000

100 ～ 119 115,000 0 115,000 15,000 50,000 65,000 180,000 115,000 120,000 2,510,000

120 ～ 139 115,000 15,000 130,000 15,000 60,000 75,000 205,000 130,000 140,000 2,860,000

140 ～ 159 115,000 30,000 145,000 15,000 70,000 85,000 230,000 145,000 160,000 3,210,000

160 ～ 179 115,000 45,000 160,000 15,000 80,000 95,000 255,000 160,000 180,000 3,560,000

180 ～ 199 115,000 60,000 175,000 15,000 90,000 105,000 280,000 175,000 200,000 3,910,000

200 ～ 219 115,000 75,000 190,000 15,000 100,000 115,000 305,000 190,000 220,000 4,260,000

220 ～ 239 115,000 90,000 205,000 15,000 110,000 125,000 330,000 205,000 240,000 4,610,000

240 ～ 259 115,000 105,000 220,000 15,000 120,000 135,000 355,000 220,000 260,000 4,960,000

260 ～ 279 115,000 120,000 235,000 15,000 130,000 145,000 380,000 235,000 280,000 5,310,000

280 ～ 299 115,000 135,000 250,000 15,000 140,000 155,000 405,000 250,000 300,000 5,660,000

※ 受託開始から業務アウトソーシングの開始まで、あらかじめ期間を指定して準備期間を頂く場合があります

※ 上記金額はあくまでも標準報酬額です。業務の質・量により報酬額の変更をお願いする場合があります

　（例：事業所数が多い場合、労働者派遣業、建設業、運送業、飲食・小売業、サービス業等に該当する場合　等）

※ 賞与計算は年2回までサービスいたしますが、3回目からは1回につき給与管理報酬1ヵ月分となります

※ 労働保険申告、社会保険算定、年末調整料金は（　）内の月にご請  求させて頂くのが原則ですが、各月均等割とすることも可能です

均等割をご選択いただいた場合、委託企業様のご都合で、実際に業務を行わなかった場合は差額の返金は行いません

ＳＢＭ顧問報酬表（コンプリートサービス）

顧問報酬年額

300名以上 別途個別にお見積りいたします

企業規模
(在籍人数）

顧問報酬月額 給与管理月額
月額合計


